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ESSA SALES & DISTRIBUTION S.A. se angajeaza sa respecte prevederile 

Conventiei ILO nr. 100 cu privire la remuneratia egala pentru barbati si femei ce 

desfasoara munca egala, respectiv prevederile Conventiei ILO nr. 111 privind 

discriminarea la locul de munca. 

 

ESSA SALES & DISTRIBUTION S.A. trateaza toti angajatii doar in functie de 

abilitatile si calificarile acestora in ceea ce priveste angajarea, avansarea, 

compensatiile, beneficiile, stagiile de perfectionare, disponibilizarile si rezilierile 

contractelor de munca.  

 

Orice fel de tratament discriminatoriu datorita descendentei, culorii, religiei, 

nationalitatii, sexului, optiunilor sexuale, varstei, optiunilor politice sau afilierii la un 

sindicat este descurajat si netolerat. 

 

Sunt incurajate sesizarile privind abateri de la aceste directii, urmand sa fie 

analizate cu toata seriozitatea conform cu normele interne si cu reglementarile 

nationale si internationale.  

 

Orice sesizare se raporteaza la numarul de telefon dedicat sesizarilor de acest tip, 

0728 100 165 sau se trimite pe adresa de email responsabilitate@essagroup.ro. 
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